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SEKRETARIAT

Nama SOP Evaluasi Kinerja Internal

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

2. Peraturan Pemerintah Nomor 29 tahun 2014 tentang SAKIP

3. Peraturan Menpanrb Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

1. Pendidikan minimal S1

2. Memahami Peraturan evaluasi kinerja

3. Memahami peraturan tentang sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
3. Bisa mengoperasionalkan komputer

Keterkaitan Peralatan/perlengkapan
1. SOP Penyusunan Laporan Kinerja 1. DPA SKPD
2. SOP Penyusunan Perencanaan dan pelaporan 2. Komputer
3.ATK
Peringatan Pencatatan dan pendataan

Jika SOP tidak dilaksanakan maka tidak terevaluasi sejauah mana pencapaian
kinerja dapat direalisasikan

Secara manual atau elektronik
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Prosedur

No. Keglata Pelak Mutu Baku
% eglatan —Star
* P Kelengkapan Waktu Output
Kadis Sekretaris dan ) dan Kabid
Pelaporan
1 Menugaskan is untuk melak k Dokumen Target 1jam Disposisi
|evaluasi kinerja intemnal dinas Kinerja Penugasan
Menug: Subkor Py dan pelap Disposisi
2 |untuk menghimpun data target kinerja dan capaian Disposisi Penugasan | 1 jam Penugasan
kinerja sampai waktu berjalan
Mengkoordinasikan penyiapan kertas kerja — ) Konsep dan
3 T Disp F g 1jam tentang
pengumpulan data kinerja dinas l evaluasi kinerja
Menyiapkan kertas kerja perencanaan terkait target Konsep dan berkas
4 |kinerja dan capaian kinerja untuk diteruskan kepada / \ g evaluasi 2jam f:;:z%::l r;:ls
bidang teknis kinerja
5 Menyampaikan data kinerja dengan mengisi format Konsep kertas kerja 2 hari Data Kinerja
yang disampaikan oleh Sekretariat evaluasi seluruh bidang
6 Menginft ikan k da seluruh Bidang untuk Data Kinerja seluruh 1jam Undangan rapat
menghadiri rapat evaluasi dengan Kepala Dinas bidang ¥ luasi
I i
Rapat Dinas dalam rangka evaluasi pencapaian I__l | l__[ | _[7 Undangan rapat 4 I
7 | Kinerja setiap triwulan P jam |Notulen Rapat
Menyampaikan tindak lanjut yang telah dilaksanakan Tindak lanjut
8 b rkan hasil evaluasi terhadap capaian kinerja Notulen Rapat 2 hari evaluasi dari

masing-masing kapada kepala Dinas melalui

masing-masing
bidang

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Prosedur

Pelal Mutu Baku
No. Keglatan Keterangan
F - STt Kelengkapan Waktu Output
Kadis Sekretaris dan i dan Kabid
Pelaporan pelaporan
4 |Menugaskan is untuk K kan Dokumen Target 1jam Disposisi
evaluasi kinerja internal dinas Kinerja Penugasan
Menug: Subkor P dan pelap Disposisi
2 |untuk menghimpun data target kinerja dan capaian Disposisi Penugasan | 1 jam Pe :u asan
|kinerja sampai waktu berjalan 9
Manak A P Konsep dan
3 |Veng penyiapan kertas kerja L Disposisi P 1jam |berkas tent
pengumpulan data kinerja dinas _J ” evaluasi kine rjaa
Menyiapkan kertas kerja p terkait target Konsep dan berkas
4 |kinerja dan capaian kinerja untuk diteruskan kepada / luasi 2 jam Konsep kertas

kerja evaluasi

bidang teknis N kinerja

Menyampaikan data kinerja dengan mengisi format Konsep kertas kerja Data Kinerja
5 2 2 ) R 2 hari A
yang oleh 1 evaluasi seluruh bidang
6 Mengit ikan da seluruh Bidang untuk Data Kinerja seluruh 1jam Undangan rapat
ghadiri rapat evaluasi d Kepala Dinas bidang ¥ evaluasi
¥ i
Rapat Dinas dalam rangka evaluasi pencapaian I | _1 1__' I._li J__I J Undangan rapat
7 Kinerja setiap triwulan 3 4 jam |Notulen Rapat
Menyampaikan tindak lanjut yang telah dilaksanakan Tindak lanjut
kan hasil luasi terhadap cap. kinerja evaluasi dari
8 ing ing kapada kepala Dinas melalui Notulen Rapat Zhar |masing-masing
[Sekretariat bidang

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

